
Aanwezig: Laura, Ilona, Gerda, Koen en Aart
Notulist: Aart
Gasten: Maartje tot 20:00 uur
Afwezig: Jos en Jelle
Kenmerk: Vergadering 18-04-2023 MR Ludgerusschool
Datum/tijd/locatie: 18-04-2023/19:30/teamkamer

1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent om 20:02 uur de vergadering.

2. Vaststellen notulen vorige vergadering
De notulen van 8 maart 2023 zijn zonder wijzigingen vastgesteld.

3. Vaststellen actiepunten vorige vergadering
De actiepuntenlijst van 8 maart 2023 is zonder wijzigingen vastgesteld.

4. Mededelingen
- Kindcentrum (vast onderwerp)

De betrokkenheid bij KC-Ludgerus is groot. Er is zeer regelmatig een bespreking
tussen bouwteamleiders van Bink en Ludgerusschool. Hier worden
organisatorische zaken geregeld zoals gezamenlijke
bijeenkomsten/vergaderingen. Een IKC is niet mogelijk, omdat er twee
verschillende besturen zijn en blijven.

- Voortgang renovatie school (vast onderwerp)
21 mei begint formeel de renovatie. Er is geregeld dat er altijd iemand
bereikbaar is, mochten er calamiteiten zijn. Veiligheid van kinderen staat
voorop. Ook is de omgeving ingelicht.
Gestart wordt met de lokalen van Bink in de meivakantie. Koen geeft
complimenten aan de teamleden, hoe men omgaat met de verhuizingen en de
inzet die getoond wordt.
Ventilatie is een punt dat naast deze renovatie loopt. Jelle en Koen zijn daar
naar aan het kijken.

- Nieuwe voorzitter
We zijn niet compleet. Omdat het gewenst is een ouderlid als voorzitter te
hebben, is het niet gewenst om bij deze vergadering daar een beslissing over te
nemen. Koen geeft aan open te staan voor de ouderleden om eventueel ook
eerst met hem in gesprek te gaan.

- Inventarisatie invulling MR volgend schooljaar.
Gerda heeft aangegeven graag vervangen te worden, aangezien haar diensttijd
in de MR al bijna 20 jaar bedraagt. Er is een personeelslid die interesse heeft
getoond. Tijdens de vacature moet hier nog officieel op gereageerd worden.

- Situatie groep 4 (aanvullende mededeling)
De dynamiek in groep 4 is onrustig. Het proces rondom de observatie van deze
dynamiek is op een juiste manier gegaan, waarbij ook een externe geobserveerd



heeft. Om de dynamiek te verbeteren, is een externe expert op het gebied van
het positief bekijken van een groep ingezet om hierin van betekenis te zijn.
Ouders zijn bij het gehele proces meegenomen en hebben de gelegenheid gehad
om hun vragen te stellen bij het MT. Sommige ouders hebben hier gebruik van
gemaakt, waar gesprekken uitgekomen zijn.
Een actie die al genomen is, is het waarborgen van de continuïteit van de
leerkrachten in deze groep tot in ieder geval het einde van dit schooljaar.

5. Vergaderpunten
- Evaluatie CITO scores midden meting en bespreken evt. bijstelling beleid

(methodes)
De IB heeft de resultaten bekeken van de midden meting. Met het team is een
analyse gemaakt voor elke groep door de groepsleerkrachten. Zo hebben
leerkrachten de gelegenheid om zelf goed na te denken over de resultaten en
het eventuele verbeteren daarvan. De IB bekijkt dit zorgvuldig en zal hierin ook
meedenken en haar eigen analyse maken.
Om het wat breder te bekijken, zijn er ook audits. De stichting is verplicht vanuit
de inspectie om de kwaliteit van de scholen goed in kaart te brengen.
Tweejaarlijks is er een audit, bestaande uit een directeur van een andere school,
twee lesgevende en een externe. Dit panel kijkt kritisch naar inspectiepunten.
Dit jaar zal er nog een audit plaatsvinden, omdat er veel veranderd is op de
Ludgerusschool.

- Formatie
Komend jaar zijn er 9 groepen. Het jaar daarop zijn 10 groepen reëel. Voor
komend jaar wordt al gekeken naar een formatie voor 10 groepen, als eventuele
‘buffer’. De instroom is gezond, maar ook in de midden- en bovenbouw komen
er kinderen bij. Dit wordt gestimuleerd, ook in combinatie als we een KC
worden, dat de doorstroom van Bink naar Ludgerusschool groter wordt.

- Voortgang schooldoelen huidig schooljaar
Hier is het MT en het team volop mee bezig. Het team wordt hierin meegenomen
om mee te denken, zodat het door iedereen wordt gedragen. Voor het
schoolplan is een jaar uitstel gevraagd, zodat het in plaats van een vierjarige
schoolplan, een driejarige schoolplan wordt. Hierdoor komt er ruimte om goed
na te denken over de doelen. De school zal niet stil gaan staan. Er zullen
jaardoelen komen en nageleefd worden. Leerteams zullen verslaglegging gaan
doen, die in het schoolplan komt. Dit jaar hadden de leerteams niet veel handen
en voeten. Komend jaar zal hier meer begeleiding in komen.

- Is er een update van de schoolscan, keuze interventies menukaart en/of
schoolprogramma in het kader van de NPO gelden nodig?

Aan de menukaart is voldaan. De NPO-gelden stoppen dit kalenderjaar. Er is
geen update voor nodig.

6. Volgend MR overleg; Dinsdag 13 juni 2023; 19:30 - 21:30
- Startvergadering inplannen schooljaar 2023/2024 om goede afspraken te

maken en een goede rolverdeling te maken.



- Jaarplanning in concept zetten. Eventueel extra momenten inplannen,
mocht het nodig zijn.

- Vacature uitzetten personeelslid.

7. WVTTK
- Risico-inventarisatie. Voldoet de veiligheid aan alle normen? Het plan is

gemaakt en wordt gedeeld met het bestuur. Vorig jaar is er een grondige
inspectie geweest. Om het plan op te stellen, neemt een jaar in beslag.
Dit zal dus vaker terugkomen en moeten we op de jaarplanning zetten.
Door aanstaande verbouwing, zal het plan niet altijd even accuraat zijn.
Vanuit het bestuur wordt dit plan eens in de vier jaar vernieuwd.

8. Afsluiting
De voorzitter sluit om 21:00 uur de vergadering.

Actiepunten nav vergadering MR-lid

Notulen goedkeuren en delen GMR/website

Nieuwe voorzitter doorgeven aan GMR

Zie punt 6

Vergaderdatum prikken, inclusief avondeten als
afsluiting.

Termijnen

1e termijn 2e termijn 3e termijn Verkiezingen

Jelle Sept. 2022

Jos Sept. 2022

Laura Maart 2023

Gerda

Ilona Dec. 2022

Aart Dec. 2022

Vergaderdata
ma 10 oktober 2022 19:30 - 21:30
wo 30 november 2022 19:30 - 21:30
di 17 januari 2023 19:30 - 21:30
wo 8 maart 2023 19:30 - 21:30



di 18 april 2023 19:30 - 21:30
di 13 juni 2023 19:30 - 21:30


